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Apoyar las estrategias para la creacion colectiva y difusion de camparna de
comunicaciones, orientada a la prevencion de la xenofobia.

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto
del presente contrato.

Contrato No.: 001-977

Estado actual: finalizado

Fecha de inicio: veintiuno (21) de octubre 2023

Fecha fin: veinte (20) de febrero 2024

Objeto contractual: Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion psicosocial de los
programas y proyectos de la fundaciéon SIDOC.

Valor final del contrato: DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) MCTE
OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

i

Planear, implementar y evaluar actividades grupales de acuerdo con el plan de
trabajo, para promover el desarrollo de habilidades para la vida y el fortalecimiento
del proyecto de vida en los jévenes del programa Creeser.

Realizar acompanamiento individual a la poblacion beneficiaria para la identificacion
de habilidades, necesidades y redes de apoyo para emprender proyectos en su
etapa productiva y de manera posterior a la finalizacion de la formacion media.
Construir de manera conjunta con el equipo del programa Creeser, rutas para la
construccion de proyectos de vida de los beneficiarios del programa, identificando
posibles aliados para la formacion técnica y profesional, emprendimiento y rutas de
empleabilidad segun el perfil vocacional de los jovenes.

Registrar y entregar de manera digital y/o fisica las evidencias de las metas del plan
de trabajo de acuerdo con el cronograma establecido en el programa.

Elaborar, aplicar, registrar y entregar oportunamente los informes de actividades,
registro de informacion, instrumentos de seguimiento, monitoreo y evaluacion, actas
de reunion y demas documentos solicitados por el programa Creeser.

Participar activamente en los espacios, eventos y reuniones de equipo programados
por la Fundacion SIDOC.

Las demas actividades que le sean asignadas relacionadas con el objeto
contractual, y con las indicaciones de la Fundacion SIDOC..

Para constancia de lo anterior y a peticion de la persona interesada se firma en la ciudad
de Yumbo, Valle del Cauca a los veinticinco (25) dias del mes de abril del 2024.

- o
CLAUDI A REREGR o

Lider de Gestion Humana
Celular: 3183475062
Email: gestionhumana@fundacionsidoc.org

Direccion: Calle 12° # 37 - 15 Acopl, Yumbo Teléfono: 316 727 6049

Siguenos en: o @FundaSidoc o @fundacionsidoc @sidocfundacion 0 Fundacién Sidoc

www.fundacionsidoc.org




Sergente.

ARQUIDIOCESIS

LA FUNDACION CASA PARA EL SERVICIO DE ORIENTACION SOCIAL e
AL INDIGENTE “SERGENTE” DE LA ARQUIDIOCESIS DE CALI
NIT. 805022875-2

CERTIFICA QUE:

El sefior, Ricardo Orozco Galvez identificado con cédula de ciudadania No. 1144037123 de
Cali, estuvo vinculado, mediante contrato de prestacion de servicios, al proyecto: “SERVICIO DE
ALBERGUE TEMPORAL DIA Y ATENCION INTEGRAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN
CENTRO DE BIENESTAR QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE DERECHOS, PROTECCION
E INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE CALLE DEL DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI". ESAL 4146.010.27.1.0016- 2023; convenio de asociacion
firmado entre la Secretaria de Bienestar Social, la Fundacién Samaritanos de la Calle y la Fundacién
Sergente.

Cargo: Psicdlogo

Fecha de inicio del contrato: 03 de noviembre 2023

Fecha de terminacion: 31 de diciembre 2023

Salario: 3'600.000

Funciones:
¢ Acompafiamiento psicologico individual y/o grupal.
o Caracterizacion de la poblacion habitante de y en calle.
Valoracién, intervencion y seguimiento psicolégico.
Intervencion en manejo de emociones y/o sentimientos.
Intervencion para la disminucién de consumo de sustancias psicoactivas (SPA).
Escucha activa.
Elaboracion y ejecucion de talleres psicoterapéuticos.
Elaboracion y presentacion de informes mensuales del area de Psicologia.
Elaborar planes de mejoramiento para el alcance de los objetivos psicosociales.
Participaciéon en el analisis psicosocial del fenémeno de habitanza en calle, entre otras
actividades psicoeducativas, ambientales y comunitarias que respondieron a la implementacion
del proyecto.
¢ Promover el clima organizacional, con ambiente de solidaridad, respeto y compafierismo.

Se expide en Santiago de Cali a los treinta y uno (31) dias del mes de diciembre 2023.

ALEXANDER MATIZ ATENCIO
Representante legal y director

CALLE 23B # 2N — 119 — BARRIO EL PILOTO — CALI — TELEFONO: 602 3598958
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ARQUIDIOCESIS
LA FUNDACION CASA PARA EL SERVICIO DE ORIENTACION SOCIAL  pecau

AL INDIGENTE “SERGENTE” DE LA ARQUIDIOCESIS DE CALI
NIT. 805022875-2

CERTIFICA QUE:

El sefior, Ricardo Orozco Galvez identificado con cédula de ciudadania No. 1144037123 de C.ali, estwo
vinculada, mediante contrato de prestacion de servicios, al proyecto: Fortalecimiento de{ Sistema dg
Atencién Integral a los Ciudadanos Habitantes de y en Calle del Municipio de Santiago de Cali.

Convenio No 4146.010.27.1.0007.2023, convenio de asociacion firmado entre la Secretaria de Bienestar
Social, la Fundacién Samaritanos de la Calle y la Fundacion Sergente.

Cargo: Psicologo

Fecha de inicio del contrato: 01 de julio 2023
Fecha de terminacion: 31 de octubre 2023
Honorarios: $ 3.600.000

Funciones:

Acompafiamiento psicolégico individual y/o grupal.
Caracterizacion de la poblacién habitante de y en calle.
Valoracion, intervencion y seguimiento psicologico.
Intervencién en manejo de emociones y/o sentimientos.

Intervencion para la disminucién de consumo de sustancias psicoactivas (SPA).
Escucha activa.

Elaboracion y ejecucién de talleres psicoterapéuticos.
Elaboracion y presentacion de informes mensuales del 4rea de Psicologia.
Elaborar planes de mejoramiento para el alcance de los objetivos psicosociales.

Participacion en el andlisis psicosocial del fenémeno de habitanza en calle, entre otras actividades
psicoeducativas, ambientales y comunitarias que respondieron a la implementacién del proyecto.
Promover el clima organizacional, con ambiente de solidaridad, respeto y comparierismo.

Se expide en Santiago de Cali a Ios treinta y uno (31) dias del mes de octubre 2023.

ALEXANDER MATIZ ATEN

Representante legal y director

LA FUNDACION CASA PARA EL SERVICIO DE ORIENTACION SOCIAL

CALLE23B # 2N - 119 — BARRIO EL PILOTO — CALI - TELEFONO: 602 3598958
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Certificacion Proyectos
Cédigo: GTHF 017 SIG
Versioén: 01

Vigencia: 20/05/2022

UNION TEMPORAL BICI - NNA
NIT: 901608984 - 1

CERTIFICA:
Fecha Expedicion: 16 DE JUNIO DE 2023 | | Dedicacién: 100%
Funcionario: RICARDO OROZCO GALVEZ Identificacion: | 1.144.037.123
Cargo: FORMADOR

Tipo de Contrato:
Fecha de Inicio:

Fecha de
Terminacion:

Ubicacion Labores:

Funciones:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

17 DE OCTUBRE DE 2022

16 DE JUNIO DE 2023

CALI

El profesional presté sus servicios profesionales en el cargo de FORMADOR
bajo el marco del contrato No. 136 de 2022 que tiene como objeto:
“PROMOVER ESCENARIOS DE FORMACION EN SEGURIDAD VIAL PARA
LA CONDUCCION SEGURA DE LA BICICLETA, DIRIGIDOS A NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y TUTORES EN LOS MUNICIPIOS
PRIORIZADOS POR LA ANSV (ZONA 1 Y ZONA 2)’, entre la UNION
TEMPORAL BICI NNA y el PATRIMONIO AUTONOMO FONDO DE
SEGURIDAD VIAL, llevando a cabo entre otras las siguientes funciones:

e Garantizar el cuidado y proteccion de los nifios, nifias y adolescentes
participantes de las actividades en el marco del cumplimiento de
todas las leyes y cédigos que salvaguardan sus derechos.

e Definir, de manera conjunta con la direccién, la coordinacién y el
profesional operativo los procesos y procedimientos a implementar
para el desarrollo del proyecto, relacionados con FORMACION EN
BICIDESTREZAS NNA, que garanticen el cumplimiento de las metas
en el marco de las obligaciones indicadas en los términos de




Certificacion Proyectos
Cédigo: GTHF 017 SIG
Versioén: 01

Vigencia: 20/05/2022

referencia que dieron origen al contrato No 136-2022 suscrito con el
PATRIMONIO AUTONOMO - FONDO DE SEGURIDAD VIAL.

Implementar y evaluar la metodologia dirigida a la formacién de la
conduccion segura de la bicicleta en NNA y tutores.

Brindar apoyo a las actividades territoriales y de gestion para lograr
la consecucion de metas establecidas para la region asignada.
Apoyar el alistamiento logistico y de materiales requerido para el
desarrollo de actividades en territorio.

Velar por el cuidado, buen estado y mantenimiento de los insumos
utilizados en las actividades de formacion con nifos, nifas,
adolescentes y tutores.

Entregar los elementos de proteccion personal a participantes de
acuerdo con la recoleccién de informacion y consentimientos
informados.

Asegurar la entrega de EPP’s y la devolucién de los restantes
informando las novedades presentadas al profesional operativo
logistico.

Cumplir con los protocolos y especificaciones técnicas incluyendo los
relacionados con bioseguridad.

Garantizar la prestacion del servicio con la dedicacion necesaria para
el cumplimiento de las metas relacionadas en el marco de las
obligaciones indicadas en los términos de referencia que dieron
origen al contrato No 136-2022 y cuando el PATRIMONIO
AUTONOMO - FONDO DE SEGURIDAD VIAL y EL CONTRATANTE
lo requieran.

Poner al servicio DEL CONTRATANTE, toda su capacidad
profesional, en los servicios de FORMADOR DE BICIDESTREZAS
NNA, en forma independiente para el cumplimiento de las metas.
Realizar la entrega de los reportes y entregables de sus servicios en
los plazos senalados por EL CONTRATANTE.

Asistir a las reuniones definidas con EL CONTRATANTE,
convocadas por la PATRIMONIO AUTONOMO - FONDO DE
SEGURIDAD VIAL y EL CONTRATANTE donde se requiera la
participacion de los servicios FORMADOR DE BICIDESTREZAS
NNA.

Seguir estrictamente la ruta de comunicaciones establecida por EL
CONTRATANTE.

Realizar el registro de informacién en los formularios y documentos
requeridos mediante el software asignado, segun la actividad a
desarrollar con cada participante y el equipo de trabajo.




Certificacion Proyectos
Cédigo: GTHF 017 SIG
Versioén: 01

Vigencia: 20/05/2022

¢ Notificar de forma inmediata las fallas y/o soporte requerido,
relacionados con el manejo y registro de informacion en el software.

e Garantizar el cargue de informacion relacionada con los participantes
y las formaciones a realizar.

e Las demas que garanticen la correcta ejecucién del contrato No No

136 DE 2022.
Cordialmente,
SANDRA Firmado digitalmente
CAROLINA por SANDRA CAROLINA

CARDOZO PEREZ CARDOZO PEREZ

SANDRA CAROLINA CARDOZO PEREZ
Representante Legal

UNION TEMPORAL BICI - NNA
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FUNDACION SIDOC
NIT. 900.053.142-1

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) RICARDO OROZCO GALVEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.144.037.123, suscribié el siguiente Contrato de Prestacion de
Servicios, sin vinculo laboral con la Fundacion SIDOC:

Contrato No.: 001-586

Estado actual: Finalizado
Fechade inicio: once (11) de julio de 2022
Fecha fin: diez (10) de enero de 2023

Objeto contractual: Prestacion de Servicios Profesionales sociales y comunitarios para el
proyecto “Co-existir: Apuesta por la Integracion” con poblacion migrante, retornada,
comunidad de acogida y organizaciones.

Valor Total del contrato: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000)MCTE
Cuota Mensual: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)0MCTE
OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Implementar y desarrollar cada una de las estrategias, metodologias acciones y/o
actividades de acompafiamiento social-comunitario (atencién, gestion, asesoria,
orientacién, formacion, intervencion, concientizacién, monitoreo y evaluacion)
orientadas por la Fundacion SIDOC en el marco del proyecto Co-Existir.

2. Promover el acceso a la oferta de oportunidades y servicios publicos y privados,
favoreciendo la integracion de migrantes, retornados, comunidades de acogida y
organizaciones de base.

3. Apoyar y retroalimentar la fundamentacion conceptual y metodoldgica en la
implementacion del proyecto “Co-existir: Apuesta por la Integracion”.

4. Participar activamente en los espacios y eventos programados por la Fundacién
SIDOC en el marco del proyecto.

5. Elaborar y entregar en los tiempos establecidos por la coordinacion, informes,
instrumentos de andlisis y seguimiento, actas de reunion y asistencias de los/las
participantes de las actividades en el marco del proyecto.

Direccion: Calle 12° # 37 - 15 Acopi, Yumbo Teléfono: 316 727 6049

Siguenos en: 0 @FundaSidoc o @fundacionsidoc @sidocfundacion G Fundacién Sidoc

www.fundacionsidoc.org
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6. Apoyar las estrategias para la creacion colectiva y difusibn de campafa de
comunicaciones, orientada a la prevencion de la xenofobia.

7. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto
del presente contrato.

Para constancia de lo anterior y a peticién de la persona interesada se firma en la ciudad de
Yumbo, Valle delCauca a los diecinueve (19) dias del mes de enero del 2023.

mm&w&um

Lider de Gestibn Humana
Celular: 3183475062
Email: gestionhumana@fundacionsidoc.org

Direccién: Calle 12° # 37 - 15 Acopi, Yumbo Teléfono: 316 727 6049

Siguenos en: 0 @FundaSidoc o @fundacionsidoc @sidocfundacion o Fundacién Sidoc

www.fundacionsidoc.org



mailto:gestionhumana@fundacionsidoc.org

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA ASOCIACION
CRISTIANA DE JOVENES

CERTIFICA

Que el sefior RICARDO OROZCO GALVEZ, identificado con cedula de ciudadania
1.144.037.123 expedida en Cali estuvo vinculado con la ASOCIACION CRISTIANA DE
JOVENES DE CALI (ACJ YMCA CALI) NIT 890.327.568-5 desde el 01 de junio hasta
el 31 de julio de 2022, con un contrato por termino fijo inferior a un afio como Psic6logo
y profesional de &rea en la modalidad de intervencién de apoyo. Y con una asignacion
mensual de $2.010.000 pesos.

Fecha Cargo Tipo de contrato
01/07/2022 — 31/07/2022 Profesional de area Termino fijo inferior a un afio
01/06/2022 — 30/06/2022 Psicélogo Termino fijo inferior a un afo

Dentro de sus funciones se destacan las siguientes actividades:

El (la) trabajador(a) debera utilizar los instrumentos estandarizados para las
valoraciones iniciales (documentos y formatos para registro en la Gltima versién en
gue los tenga el sistema de gestion de la calidad de ACJ YMCA Cali) y los
documentos ICBF (PLATIN y seguimientos — también en la Ultima version de los
mismos).

Presentacion y entrega de informes solicitados por el empleador conforme a la
periodicidad y formatos requeridos.

Realizar las evaluaciones y valoraciones solicitadas por el empleador aplicando las
herramientas y técnicas objetivas, validas y confiables que considere dentro de su
disciplina

Realizar visitas domiciliarias

Manejar con orden y confidencialidad la informacién y archivos relativos a historias
de vida de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias

Tener contacto permanente con todos los programas que esté desarrollando la ACJ
YMCA CALI con el fin de buscar una interaccién que permita dar cumplimiento al
objeto social de la Asociacion.

Cra. 56 No. 2-51 B/Cuarto de Legua, Cali - Colombia Telf. +57 (2) 513 07 09 www.ymcacali.org




Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los diecinueve (19)
dia del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023)

Atentamente,
/ P
I O O}/w/ /@
/ iS Q’ g

LUIS ENRIQUE BONILLA
Jefe de Recursos Humanos

Cra. 56 No. 2-51 B/Cuarto de Legua, Cali - Colombia Telf. +57 (2) 513 07 09 www.ymcacali.org
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FUNDACION SIDOC
Nit. 900.053.142-1

CERTIFICA QUE:

Que el (la) sefor(a) RICARDO OROZCO GALVEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.144.037.123 expedida en Cali — Valle, suscribid el siguiente contrato con la Fundacién
SIDOC:

Contrato No.: 007-338

Estado actual: finalizado

Plazo de ejecucion: seis (06) meses

Fecha de inicio: doce (12) de noviembre 2021

Fecha fin: doce (12) de mayo 2022

Objeto contractual: Prestaciéon de servicios profesionales como profesional del componente
psicosocial, en el marco del proyecto “Forjar oportunidades”.

Valor final del contrato: VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000) MCTE

Valor mensual de los honorarios: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) MCTE

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Implementar y desarrollar cada una de las estrategias, metodologias acciones y/o
actividades del componente de acompanamiento psicosocial (atencién, gestion,
asesoria, orientaciéon, formacién, intervencién, concientizacién, monitoreo vy
evaluacién) orientadas por la Fundacién SIDOC, para promover el desarrollo de
habilidades para la vida, el fortalecimiento del proyecto de vida, la productividad vy el
desarrollo de la ciudadania activa y democratica con los/as participantes del proyecto.

2. Fomentar el fortalecimiento de capacidades, el acceso y permanencia de los/as
participantes a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico, socio-
cultural y la normatividad vigente.

3. Promover y fomentar el acceso de los/as participantes del proyecto a los diferentes
servicios ofertados por la Fundacién SIDOC, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que

Programa Forjar Oportunidades - Fundacién SIDOC, AV 2 Norte # 3N-70, 3164536886
admonyfinanciera.forjar@fundacionsidoc.org



mailto:admonyfinanciera.forjar@fundacionsidoc.org

Gl PROGRAMA FORJAR 2.0
S Id oic CERTIFICADO DE CONTRATO

faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas desde el
componente psicosocial para el fortalecimiento de la ciudadania activa y democratica.

4. Articular sus labores de acompanamiento psicosocial con el desarrollo de los
componentes de interrupcidn de violencia, formacién artistica-deportiva, productividad
y el de acciones de ciudadania activa y democraticas de la ruta del proyecto, para que
los/as participantes sean agentes sociales de cambio y transformacién.

5. Gestionar con plena autonomia técnica y administrativa, espacios de formacidn, de
atencion, intervencion e implementacién de otros escenarios que aporten en la
implementacién de la ruta del componente psicosocial y su articulacién con los otros
componentes del proyecto.

6. Elaborar, aplicar, registrar y entregar en los tiempos establecidos por el equipo de
coordinacidn; informes, registro de informacion, guias, formatos instrumentos de
seguimiento, monitoreo y evaluacién, actas de reunién y listados de asistencia de las
actividades que permitan el avance en la ruta de la poblacién participante del proyecto.

7. Realizar las labores requeridas de trabajo en equipo y participacidn de actividades para
el cumplimiento de los componentes psicosocial, interrupcién de violencia, formacion
artistica- deportiva, productividad y el de acciones de ciudadania activa y democratica
en el marco de la ruta de la poblacién participante del proyecto.

8. Participar en los espacios y eventos programados por la direccién del proyecto y de la
Fundacién SIDOC, y elaborar informes solicitados por la Coordinacién Territorial y/o
Direccién General en el desarrollo del proyecto.

9. Las demas actividades que le sean asignadas relacionadas con el objeto contractual, y
con las indicaciones del supervisor de acuerdo con sus capacidades y habilidades.

Para constancia de lo anterior y a peticidn de la persona interesada se firma en Cali, Valle del
Cauca a los seis (06) dias del mes de junio del 2022.

*

ROCIO GUTIERREZ CELY
Directora programa
Forjar Oportunidades
Fundacién SIDOC

Proyectd: Alejandra Gomez Montes- Asesora equipo administrativo
Revisd: Erika Milena Herazo- Coordinadora equipo administrativo

Programa Forjar Oportunidades - Fundacién SIDOC, AV 2 Norte # 3N-70, 3164536886
admonyfinanciera.forjar@fundacionsidoc.org
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BRITISH Carrer@11A N°. 9_3 -35, Piso 6
-+ 425 ] sk oot
F+57(1) 325 9091

servicioalcliente@britishcouncil.org.co
www.britishcouncil.co

CONSTANCIA DE SERVICIO

La jefe del area de Sociedad del British Council Colombia (identificado con nimero de NIT
899.999.066-5) Daniela Mutis, hace constar que RICARDO OROZCO GALVEZ, identificado con
C.C. No. 1.144.037.123, ha prestado sus servicios profesionales con completa autonomia e
independencia, utilizando sus propios medios, en el desarrollo de las actividades de
CONSULTORIA EN EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO DEL PROYECTO SYOC Il en el
marco del siguiente contrato:

Contrato Vigencia Tipo de Contrato
BC20-499 05/10/2020 - 05/12/2020 | Prestacién de Servicios

Realizando las siguientes actividades principales:

a)
b)

C)

d)

e)

f)

h)
)

Participar en las reuniones convocadas por la gerencia del proyecto para el objeto del
contrato.

Consolidar y analizar las herramientas de seguimiento y evaluacién del proyecto
relacionados con la ruta productiva.

Apoyar a los 6 jovenes con unidades productivas activas en la preparacion y desarrollo
de la feria virtual de emprendimiento del proyecto SYOC Il en el mes de octubre. La
convocatoria es solo para los jovenes del proyecto.

Participar en las reuniones entre entidades y la gerencia del proyecto para el
seguimiento de oportunidades de educacion, formativas y de empleabilidad/
emprendimiento con los jovenes.

Hacer seguimiento a las oportunidades de educaciéon, formaciéon vy
empleo/emprendimiento con instituciones, entidades del gobierno, que se han
gestionado para los jovenes del proyecto.

Brindar retroalimentacién y apoyo para la consolidacion de la ruta posegreso para
jovenes egresados del SRPA a través de reuniones con la gerencia y lider técnica del
proyecto.

Apoyar la elaboracién de informes técnicos del proyecto.

Apoyar en la planeacion técnica de los eventos de cierre del proyecto.

Elaborar y entregar informes de avance del cumplimiento de las responsabilidades
incluyendo evidencias



@@ BRITISH Carmera 110195 35,705
.‘ COUNC'L T+ 57(1) 325 9090

F+57(1) 325 9091
servicioalcliente@britishcouncil.org.co
www.britishcouncil.co

Esta constancia se expide a solicitud del interesado el 21 de enero del 2021.

Cordialmente,

DANIELA MUTIS

Jefe de Sociedad
BRITISH COUNCIL COLOMBIA



EL SUSCRITO COORDINADOR
DEL AREA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que El (la) sefior (a) RICARDO OROZCO GALVEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1.144.037.123 de Cali, se
desempefic en la Fundacién con atencién a Poblacidn en Discapacidad Metal Psicosocial en el cargo de PSICOLOGO, entre
el 16 de Enero de 2020 y el 18 de Noviembre del afio 2020.medeiante contrato a término fijo inferior a un afio, desempefiando
las siguientes funciones:

+ Realizar valoracion inicial y de seguimiento dentro de los tiempos establecidos.

* Realizar actividades grupales o individuales segun pregramacién publicada por la coordinacion administrativa,

* Prestar atencién de forma oportuna y efectiva que contribuya al analisis de las consecuencias del déficit cognitivos sobre la
Conducta, interaccion social y actividades de la vida diaria.

* Apoyar los procesos de valoracién, diagnéstico y atencién a las familias.

* Informar de manera pertinente al equipo interdisciplinario los casos que presentan necesidades especiales de atencién.

* Realizar procesos de remisién interna o externa que permita una efectiva atencion a los casos.

* Velar por la adecuada utilizacion de los recursos disponibles para ofrecer un servicio oportuno.

* Participar en brigadas de salud que programe la fundacion para brindar una mayor cobertura en los programas.

» Diligenciar completa y adecuadamente la Historia de Atencién del beneficiario, para el seguimiento, su evolucidn, elaboracién
de estudios y demas acciones a seguir.

* Realizar seguimientos de manera oportuna que garanticen el total cubrimiento de la poblacién,

+ Participacion en la elaboracion de mapas de redes vinculares.

* Realizar actividades de escuela de familia.

* Realizar actividades de visita domiciliaria en cualquiera de las etapas del proceso de atencién.

* Realizar valoracion y seguimiento en la etapa del post egreso.

* Realizar programas de apoyo programados por el coordinador administrativo,

+ Participar en los diferentes Comités, para planear y ejecutar planes de trabajo que contribuya a ia gestién y mejoramiento
del servicio.

* Establecer y mantener comunicacién continua con todas las areas, para lograr la coordinacién y eficacia en la prestacién de
Los servicios.

» Procurar el cuidado integral de su salud:;

* Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud:

» Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Empresa;

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Palmira a los Veintiocho (28) dias de! mes de Enero de 2021.

Calle 55 No. 27-26 — Tel 2855367 Palmira, Colombia.
MODALIDADES: Internado Discapacidad Mental Psicosocial
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GH-CEF-04-00124-2021 )
GESTION HUMANA DE LA ORGANIZACION NO |
GUBERNAMENTAL PARA EL SERVICIO INTEGRAL DE LA
FAMILIA
“CRECER EN FAMILIA”
NIT. 805.020.621-1
CERTIFICA QUE:

RICARDO OROZCO GALVEZ, identificado con C.C. 1.144.037.123, laboro en la ONG
CRECER EN FAMILIA, se desempefié en el cargo de TERAPEUTA OCUPACIONAL enel
CENTRO DE FORMACION JUVENIL VALLE DE LILI, desde el ocho (08) de agosto de
dos mil dieciséis (2016) hasta el nueve (09) de diciembre de dos mil diecinueve (2019),
mediante contrato LABORAL A TERMINO FIJO RENOVABLE.

Realizo las siguientes funciones:

* Velar por el cumplimiento y restablecimiento de los derechos fundamentales de los y
las Adolescentes y jévenes en el Programa, garantizando e! desarrollo del servicio
de acuerdo a lo establecido en lineamientos vigentes de ICBF.

e Garantizar el cumplimiento oportuno en la elaboracién, analisis y envio de los
Informes de proceso o extraordinarios.

* Garantizar el buen manejo, archivo y custodia de las historias de atencién
en carpetas individuales de cada adolescente y joven, verificando y controlando
que en cada historia integral se encuentren los documentos establecidos, en el
lineamiento y estandar vigente, e igualmente que se encuentren foliados y glosados
diariamente los documentos que deban contener cada carpeta.

s Velar por la integridad de los y las adolescentes y jovenes, personal, visitantes,

_equipos e infraestructura en el interior de la unidad de servicio. o

"o Garantizar la comunicacién oportuna de novedades suscitadas en el servicio al
responsable del servicio/coordinacion.

» Responder por el uso adecuado, mantemmlento y segundad de los equos y

__materiales confiados a su manejo.

* Realizar y participar periédicamente con equ:po de trabajo la actuallzacmn y
desarroflo de los acuerdos de convivencia, involucrando de manera activa a los y
las adolescentes o jévenes, familias y comunidad educativa. -

CALE: Carrera 27 Namero 6 - 84 Ef Cedro
PBX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 - 3154069452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@holmail.com
E-MAIL GESTION HUMANA:
crecerenfamiliatalentohumanohv@grmmail.comcrecerenfamiliaseleccionydlio@amail.com - crecefamilia-
talentohumano@hotmail.com -- crecerenfamiliadisciplinariogh@amail.com

PON TU FUERZA EN LA UNION FAMILIAR
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Promover con su equipo de trabajo y hacer efectivo el derecho a la parhcnpacmn de

“los adolescentes, jovenes y las familias.

Realizar con los miembros de su equipo de trabajo es'trat'egia's‘ y acciones gue
posibiliten que los y las adolescentes y jévenes establezcan el contacto y
comunicacion con sus familias y redes de apoyo o vincular de acuerdo a sus
circunstancias especificas y al Plan de Atencnén Individual de Inicio, Seguimiento o
Egreso.

Aportar la informacion de manera oportuna para la elaboracion de los informes
solicitados por la ONG CRECER EN FAMILIALI, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — I[CBF y la autoridad judicial correspondiente. K) Asistir a las

" reuniones, mesas de trabajo y grupos de estudio que se programen a nivel interno

0 externo.

Generar y aplicar estrategias para medir la percepcion y satisfaccion del servicio en
el adolescente, joven y familia. M) Participar con equipo de trabajo en la planeacion
y desarrollo de programas de educacion no formal tendientes a fomentar el
desarrollo de habilidades y competencias para el desarrollo humano.

Dar cumplimiento a la implementacion del sistema integrado de Gestidén de la
Calidad vigente en la ONG Crecer en Familia, desarrollando lasacciones de mejora
para superar las debilidades identificada, en el servicio a su cargo.

Desarrollar acciones que posibiliten conservar espacios en condiciones higiénicas y
adecuadas para la prestacion del servicio en la modalidad.

Realizar logfstica de los eventos pedagégicos, culturales, recreativos, deportivos,
musicales del Programa, en articulaciéon con el personal interdisciplinario, de
acuerdo a la planeacién anual.

Velar por el cumplimiento del protocolo de seguridad vigente. R) Analizar, planear y
ejecutar acciones orientadas al bienestar ocupacional en los y las adolescentes y

. jovenes vinculados al SRPA, ejerciendo funciones investigativas y operativas dentro

del servicio.

v Facilitair “la  blsqueda  de  soluciones * y/o allernalivas ~ para ios ~probleinas -

ocupacionales, vocacionales, pre laboral y laboral de los y las adolescentes y
jévenes, y sus repercusiones en su calidad de vida y en.el proceso de inclusidn
social. . . . ] . o . . . . . . .
Realizar intervenciones individuales y grupales qué permitan evaluar los interéses,
habilidades y aptitudes de los y las adolescentes y jovenes interviene en la
“realizacién de actividades que facilitan su vinculacion a procesos academicos y
formativos. :

CALI: Carrera 27 N(imero 6 - 64 El Cedro .
PBX - 334 54 44 - FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 - 3154069452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@@hotmail.com
E-MAIL GESTION HUMANA:

crecerenfamiliatalentohumanohv@gmail.comerecerenfamiliaseleccionydilo@gmail.com - crecefamilia-

talentohumano@hotmail.com -- crecerenfamiliadisciplinariogh@amail.com

PONTU FUERZA EN LA UNION FAMILIAR |
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Promover el reconocimiento de responsabtlldad y la motivacion para la partlmpamon
en procesos formativos para {a vida.

Planear y desarrollar con el equipo interdisciplinario, la intervencién para la
estabilidad del grupo, formacién en responsabilidad social, manejo de conflicto en
la convivencia y situaciones de manejo emocional de los adolescentes. W)
Promover la vinculacién educativa y asesora a los formadores/educadores en el
acompartamiento de deberes escolares.

Hacer seguimiento y acompaiiamiento a logros y dificultades en el ejercicio al
derecho a la educacion.

Realizar [a evaluacién de las competencias ocupacionales.

Aplicar la prueba de identificacién de talento y potencial de emprendimiento, y aplica
el SITE, retroalimentar a los adolescentes y jovenes con los resultados, y planear
actividades relacionadas con el desarrollo y potencializacion de los talentos
identificados, con la finalidad de crear la historia ocupacional de cada uno.

Disefiar un plan de atencién especifico, individual y/o grupal para la poblacién de
adolescentes y jovenes del SRPA, con base en los resultados obtenidos durante la
valoracioén.

Presentar estrategias de permanente motivacion para los y las adolescentes y
jovenes para resignificar su proyecto de vida.

Gestionar con los entes educativos y de formaciéon ocupacional el ingreso y
mantenimiento de procesos ocupacionales, vocacionales y productivos.

Preparar a los y las adolescentes y jovenes en competencias vocacionales y
laborales.

Gestionar pasantias laborales a los y las adolescentes y jévenes vinculados al
SRPA fortaleciendo las habilidades de los y las adolescentes y jovenes frente al
desempefio de éste rol.

Acompafiar y asistir desde lo técnico ajévenes y adolescentes durante el desarrollo
de sus ABC (actividades basicas cotidianas), y las AVD (actividades de la vida

~oodiarta), o el fin de mejorar el desempefo funcional en cada uno de sus roles

ocupacionales.

Identificar las dificuitades ¢ presenta la poblacién para el desempefio laboral, lo
anterior para realizar plan de atencion individual, -adecuado -de sus roles -
ocupacionales 'y planear actividades grupales o individuales, para mejorar y
desarrollar destrezas.

CALI: Carrera 27 Ndamero 6 - 64 El Cedro .
PBX - 334 54 44 — FAX - 652 43 66 CELULAR 3162582646 - 31540609452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hotmail.com
E-MAIL GESTION HUMANA:

crecerenfamiliatalentohumanchv@gmail.comcrecerenfamiliaseleccienydilo@amail.com - crecefamilia-

{alentchumano@hotimail.com -- erecerenfamiliadisciplinariogh@amail.com

PON TU FUERZA EN LA UNIGN FAMILIAR
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Motivar a los beneficiarios para la vinculacién en programas de formacion y
capacitacion vocacional, prelaboral y/o formacién laboral de acuerdo con sus
habilidades, que les ayude a resignificar su proyecto de vida.

Promover en la poblacién del SRPA la construccion de un proyscto de vida
productivo y sostenible, orientandolos hacia procesos de inclusién social reales y
duraderos.

Coordinar con el equipo interdisciplinario, planes de accion para reconstituir la
vinculacion al grupo y la vinculacién a actividades del diario vivir en el Plan de
Atencién individual.

Coordinar con el equipo interdisciplinario, acciones que favorezcan la estabilidad del
grupo, la responsabilidad social, [a solucién de conflictos durante la convivencia y el
manejo de situaciones de tipo emocional de los adolescentes.

Hacer seguimiento y acompariamiento a logros y dificultades que la poblacidén del
SRPA presente durante sus procesos educativos y de formacién y capacitacion
laboral. ' S -

Apoyar la gestion con entidades plblicas y privadas, para la vinculacion laboral o
educativa de la poblacidon del SRPA al momento de terminar su sancion.

Asesorar a equipo de pedagdgica para el ejercicio de la funcion de acompanfiar la
realizacion de deberes escolares de jovenes y adolescentes.

Realizar informes para autoridades competentes y las demas inherentes a su area.
Fomentar la responsabilidad personal y el trabajo en equipo, e incrementar la
participacién en procesos de formacion para la vida.

Promover y facilitar la reconciliacion y solucion pacifica de los conflictos que se
presenten al interior de la unidad de servicio; de acuerdo a las directrices sefialadas
en codigo de ética, el codigo de ética, acuerdo de Convivencia, enfoques y principios
consignados en el Proyecto de Atencion Institucional (PAl).

Acompafiar en el proceso de atencién a los (las) adolescentes y jévenes siendo un
referente Afectivo, Moral, Etico y de Autoridad.

Realizar |a evaluacién de cada adolescenté o joven de acuerdo a ias metas
propuestas en cada fase de atencién, como resultado del proceso de atencidn
integral, en el formato establecido por la ONG, como condicién para la promocion
del beneficiario en cada fase de atencion y verificar que se realice el seguimiento a
" logros, avances y dificuitades en ‘el proceso de atencion integral del equipo de
trabajo asignado y en el caso de presentarse dificultades acudir a la reformulacion
del plan de atencibn.

CAL!: Carrera 27 Numero 6 - 64 Ei Cedro :
PBX - 334 54 44 - FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 - 3154069452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hotmail.com
E-MAIL GESTION HUMANA.:

crecerenfamilistalentohumanohv@amail.comcerecerenfamiliaseleccionydlio@gmail.com - crecefamilia-

talentohumano@hotmail.com -- crecerenfarmiliadisciplinariogh@amatl.com

PON TU FUERZA EN LA UNION FAMILIAR
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Debe estar en su puesto de trabajo dentro de las horas acordadas, esto es que
debera estar antes de iniciar su labor 20 minutos antes, con la finalidad de adecuar
su lugar de trabajo y los elementos necesarios para realizar las actividades
correspondientes segtin su labor.

Al terminar su contrato debe presentar el certificado de paz y salvo de su superior
inmediato para autorizar el pago de su liquidacion de prestaciones sociales.
Garantizar Ia bienvenida y acogida a personal vinculados a la institucién en calidad
de colaboradores, compafieros de trabajo, equipo de trabajo de tipo externo e
interno a la ONG CRECER EN FAMILIA,

Mantener relaciones basadas en el respeto y buen trato con superiores y jefe
inmediato. o ' o '
Relacionarse con sentido de equidad y justicia social en la aceptacidn, comprension
y respeto de la diversidad personal y cultural del adolescente y joven, desde un
enfoque diferencial.

Asumir una actitud critica, reflexible y trasformadora permanentemente en su
préctica pedagogica, conservando el respeto y el buen trato hacia la poblacion.
Garantizar y acompafiar las jornadas de visitas familiares de los adolescentes y
jovenes, asi como contribuir a la integracion de la red de apoyo para quienes no
reciban visitas.

Actuar con sensibilidad y responsabilidad en la preservacién de los recursos
naturales y sociales, conforme a lo determinado en el plan ambiental.

Y las demas uncicnes que se le asignhe por razones o necesidades del servicio.

Esta constancia se firma en Santiago de Cali a los pcho (08) dias del mes de febrero de

dos mil veintiuno (2021).

Elaboro: Jessica Guerra -

MARIA IDALY SALAZAR DROZCO
fARA

c e

CALI: Carrera 27 Nimero 6 - 64 El Cedro
PBX - 334 54 44 - FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 - 3154069452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hotmail.com
E-MAIL GESTION HUMANA:

crecerenfamiliataleniohumanohv@gmail.comcrecerenfamiliaseleccionydilo@amail.com - crecefamilia-

talentohumano@hotmail.com -- crecerenfamiliadisciplinariogh@gmail.com
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G aoame s s.a.5 Nit: 908753175-6

A SOLICITUD DEL INTERESADO.

EL SUSCRITO GERENTE ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA
THE SECRET TRUNK GAMES S.A.S.

HACE CONSTAR:

Que el sefior RICARDO OROZCO GALVEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.144.037.123 de Cali, de profesion Psicdlogo, estuvo vinculado a
nuestra empresa por Contrato de Prestacion de Servicios durante el periodo
comprendido entre el 16 de Agosto y el 30 de Octubre de 2014, en su condicion
de Evaluador e investigador de videojuegos, desarrollando documentos
conceptuales y manuales pedagodgicos para video juegos y contenidos digitales.

Que durante su vinculacién laboral demostré ser una persona responsable,
eficiente, con iniciativa, capacidad de liderazgo y excelente trato personal, por
lo que me complace poder recomendarlo.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los 10 dias del mes
de Febrero de 2015.

\ {
W\
\ \\

\
\
VICTOR ANDRES PINZON CALDERON
Gerente Administrativo

The Secret Trunk Games S.A.S. Carrera 85 C N0.33-40 casa 44 Cali. Tel 3764400 cel.312 8815144
www.TheSecretTrunkGames.com




CASAS DE JUSTICIA
Pt

CASA DE JUSTICIA AGUABLANCA
PROGRAMA NACIONAL CASAS DE JUSTICIA
SECRETARIA DE GOBIERNO CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
SANTIAGO DE CALI

EL SUSCRITO COORDINADOR DE LA CASA DE JUSTICIA DE AGUABLANCA -DE
CALI

HACE CONSTAR

Que el sefior RICARDO OROZCO GALVEZ identificado con la cédula de ciudadania No.
1.144.037.123 de Cali, desde el mes de Agosto de 2012 desarrolla actividades (AD
HONOREM) como psicélogo Social Comunitario, atencién psicosocial a pacientes,
desarrollo de talleres, Estudios de Caso, en la Casa de Justicia de Aguablanca, desde

el 27 de Agosto de 2012 hasta la fecha, en jornadas desde las 8 mafiana hasta las 12
del dia.

S
En consta?]?:ﬁ"s“é“ﬁma a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de dos mil trece

(2013)

RODRIGO VALENCIA DE LA ROCHE
Coordinador




