


 

CALLE 23B # 2N – 119 – BARRIO EL PILOTO – CALI – TELEFONO: 602 3598958 
 

 
                       LA FUNDACIÓN CASA PARA EL SERVICIO DE ORIENTACIÓN SOCIAL  

AL INDIGENTE “SERGENTE” DE LA ARQUIDIÓCESIS DE CALI 
NIT. 805022875-2 

 
CERTIFICA QUE: 

El señor, Ricardo Orozco Gálvez identificado con cédula de ciudadanía No. 1144037123 de 
Cali, estuvo vinculado, mediante contrato de prestación de servicios, al proyecto: “SERVICIO DE 
ALBERGUE TEMPORAL DÍA Y ATENCIÓN INTEGRAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN 
CENTRO DE BIENESTAR QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTÍA DE DERECHOS, PROTECCIÓN 
E INCLUSIÓN SOCIAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN SITUACIÓN DE CALLE DEL DISTRITO 
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI”. ESAL 4146.010.27.1.0016- 2023; convenio de asociación 
firmado entre la Secretaría de Bienestar Social, la Fundación Samaritanos de la Calle y la Fundación 
Sergente. 
Cargo: Psicólogo 
Fecha de inicio del contrato: 03 de noviembre 2023  
Fecha de terminación: 31 de diciembre 2023 
Salario: 3´600.000   
 
Funciones: 

 Acompañamiento psicológico individual y/o grupal. 

 Caracterización de la población habitante de y en calle. 

 Valoración, intervención y seguimiento psicológico. 

 Intervención en manejo de emociones y/o sentimientos. 

 Intervención para la disminución de consumo de sustancias psicoactivas (SPA). 

 Escucha activa. 

 Elaboración y ejecución de talleres psicoterapéuticos. 

 Elaboración y presentación de informes mensuales del área de Psicología. 

 Elaborar planes de mejoramiento para el alcance de los objetivos psicosociales. 

 Participación en el análisis psicosocial del fenómeno de habitanza en calle, entre otras 
actividades psicoeducativas, ambientales y comunitarias que respondieron a la implementación 
del proyecto. 

 Promover el clima organizacional, con ambiente de solidaridad, respeto y compañerismo. 
 
Se expide en Santiago de Cali a los treinta y uno (31) días del mes de diciembre 2023. 
 
 
 

 
__________________________ 
ALEXANDER MATIZ ATENCIO 
Representante legal y director 
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UNIÓN TEMPORAL BICI - NNA 
NIT: 901608984 - 1 

 
CERTIFICA: 

 
Fecha Expedición: 16 DE JUNIO DE 2023  Dedicación: 100% 

         
Funcionario: RICARDO OROZCO GALVEZ  Identificación: 1.144.037.123 

         
                  
Cargo:    FORMADOR 
             
Tipo de Contrato: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES  
              
Fecha de Inicio:   17 DE OCTUBRE DE 2022 
             
Fecha de 
Terminación:   16 DE JUNIO DE 2023 
  
Ubicación Labores:  CALI 
             
     

 
El profesional prestó sus servicios profesionales en el cargo de FORMADOR 
bajo el marco del contrato No. 136 de 2022 que tiene como objeto: 
“PROMOVER ESCENARIOS DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL PARA 
LA CONDUCCIÓN SEGURA DE LA BICICLETA, DIRIGIDOS A NIÑAS, 
NIÑOS, ADOLESCENTES Y TUTORES EN LOS MUNICIPIOS 
PRIORIZADOS POR LA ANSV (ZONA 1 Y ZONA 2)”, entre la UNIÓN 
TEMPORAL BICI NNA y el PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO DE 
SEGURIDAD VÍAL, llevando a cabo entre otras las siguientes funciones: 
 
 
 

• Garantizar el cuidado y protección de los niños, niñas y adolescentes 
participantes de las actividades en el marco del cumplimiento de 
todas las leyes y códigos que salvaguardan sus derechos.  

• Definir, de manera conjunta con la dirección, la coordinación y el 
profesional operativo los procesos y procedimientos a implementar 
para el desarrollo del proyecto, relacionados con FORMACION EN 
BICIDESTREZAS NNA, que garanticen el cumplimiento de las metas 
en el marco de las obligaciones indicadas en los términos de 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
Funciones:   
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referencia que dieron origen al contrato No 136-2022 suscrito con el 
PATRIMONIO AUTÓNOMO - FONDO DE SEGURIDAD VIAL.  

 
• Implementar y evaluar la metodología dirigida a la formación de la 

conducción segura de la bicicleta en NNA y tutores.  
• Brindar apoyo a las actividades territoriales y de gestión para lograr 

la consecución de metas establecidas para la región asignada.  
• Apoyar el alistamiento logístico y de materiales requerido para el 

desarrollo de actividades en territorio.  
• Velar por el cuidado, buen estado y mantenimiento de los insumos 

utilizados en las actividades de formación con niños, niñas, 
adolescentes y tutores.  

• Entregar los elementos de protección personal a participantes de 
acuerdo con la recolección de información y consentimientos 
informados.  

• Asegurar la entrega de EPP´s y la devolución de los restantes 
informando las novedades presentadas al profesional operativo 
logístico.  

• Cumplir con los protocolos y especificaciones técnicas incluyendo los 
relacionados con bioseguridad.  

• Garantizar la prestación del servicio con la dedicación necesaria para 
el cumplimiento de las metas relacionadas en el marco de las 
obligaciones indicadas en los términos de referencia que dieron 
origen al contrato No 136-2022 y cuando el PATRIMONIO 
AUTÓNOMO - FONDO DE SEGURIDAD VIAL y EL CONTRATANTE 
lo requieran.  

• Poner al servicio DEL CONTRATANTE, toda su capacidad 
profesional, en los servicios de FORMADOR DE BICIDESTREZAS 
NNA, en forma independiente para el cumplimiento de las metas.  

• Realizar la entrega de los reportes y entregables de sus servicios en 
los plazos señalados por EL CONTRATANTE.  

• Asistir a las reuniones definidas con EL CONTRATANTE, 
convocadas por la PATRIMONIO AUTÓNOMO - FONDO DE 
SEGURIDAD VIAL y EL CONTRATANTE donde se requiera la 
participación de los servicios FORMADOR DE BICIDESTREZAS 
NNA.  

• Seguir estrictamente la ruta de comunicaciones establecida por EL 
CONTRATANTE.  

• Realizar el registro de información en los formularios y documentos 
requeridos mediante el software asignado, según la actividad a 
desarrollar con cada participante y el equipo de trabajo. 
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• Notificar de forma inmediata las fallas y/o soporte requerido, 
relacionados con el manejo y registro de información en el software.  

• Garantizar el cargue de información relacionada con los participantes 
y las formaciones a realizar.  

• Las demás que garanticen la correcta ejecución del contrato No No 
136 DE 2022.  

 
 
Cordialmente, 
 
 
 
SANDRA CAROLINA CARDOZO PEREZ 
Representante Legal 
UNIÓN TEMPORAL BICI - NNA 
 

SANDRA 
CAROLINA 
CARDOZO PEREZ

Firmado digitalmente 
por SANDRA CAROLINA 
CARDOZO PEREZ



 

 

 
 
 
 
 
 

FUNDACION SIDOC  
NIT. 900.053.142-1 

 

CERTIFICA: 

 

Que el (la) señor(a) RICARDO OROZCO GALVEZ, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía número 1.144.037.123, suscribió el siguiente Contrato de Prestación de 

Servicios, sin vínculo laboral con  la Fundación SIDOC: 

Contrato No.: 001-586 

Estado actual: Finalizado 

Fecha de inicio: once (11) de julio de 2022 

Fecha fin: diez (10) de enero de 2023 

Objeto contractual: Prestación de Servicios Profesionales sociales y comunitarios para el 
proyecto “Co-existir: Apuesta por la Integración” con población migrante, retornada, 
comunidad de acogida y organizaciones. 
 

Valor Total del contrato: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000) MCTE 

Cuota Mensual: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) MCTE 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

1. Implementar y desarrollar cada una de las estrategias, metodologías acciones y/o 

actividades de acompañamiento social-comunitario (atención, gestión, asesoría, 

orientación, formación, intervención, concientización, monitoreo y evaluación) 

orientadas por la Fundación SIDOC en el marco del proyecto Co-Existir. 

2. Promover el acceso a la oferta de oportunidades y servicios públicos y privados, 

favoreciendo la integración de migrantes, retornados, comunidades de acogida y 

organizaciones de base. 

3. Apoyar y retroalimentar la fundamentación conceptual y metodológica en la 

implementación del proyecto “Co-existir: Apuesta por la Integración”. 

4. Participar activamente en los espacios y eventos programados por la Fundación 

SIDOC en el marco del proyecto. 

5. Elaborar y entregar en los tiempos establecidos por la coordinación, informes, 

instrumentos de análisis y seguimiento, actas de reunión y asistencias de los/las 

participantes de las actividades en el marco del proyecto. 

 



 

 

 

 

 

 

 

6. Apoyar las estrategias para la creación colectiva y difusión de campaña de 

comunicaciones, orientada a la prevención de la xenofobia. 

7. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto 

del presente contrato. 

Para constancia de lo anterior y a petición de la persona interesada se firma en la ciudad de 

Yumbo, Valle del  Cauca a los diecinueve (19) días del mes de enero del 2023. 

 
 
 

CLAUDIA CECILIA CABEZAS ANGULO  
Líder de Gestión Humana  
Celular: 3183475062 
Email: gestionhumana@fundacionsidoc.org  

 

 

mailto:gestionhumana@fundacionsidoc.org


 

 

 

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA ASOCIACION 

CRISTIANA DE JOVENES 

 
 

CERTIFICA 

 
 

Que el señor RICARDO OROZCO GALVEZ, identificado con cedula de ciudadania 

1.144.037.123 expedida en Cali estuvo vinculado con la ASOCIACION CRISTIANA DE 

JOVENES DE CALI (ACJ YMCA CALI) NIT 890.327.568-5 desde el 01 de junio hasta 

el 31 de julio de 2022, con un contrato por termino fijo inferior a un año como Psicólogo 

y profesional de área en la modalidad de intervención de apoyo. Y con una asignación 

mensual de $2.010.000 pesos. 

 

Fecha Cargo Tipo de contrato 

01/07/2022 – 31/07/2022 Profesional de área Termino fijo inferior a un año 

01/06/2022 – 30/06/2022 Psicólogo Termino fijo inferior a un año 

 

 

Dentro de sus funciones se destacan las siguientes actividades:  

 

 El (la) trabajador(a) deberá utilizar los instrumentos estandarizados para las 
valoraciones iniciales (documentos y formatos para registro en la última versión en 
que los tenga el sistema de gestión de la calidad de ACJ YMCA Cali) y los 
documentos ICBF (PLATIN y seguimientos – también en la última versión de los 
mismos). 

 Presentación y entrega de informes solicitados por el empleador conforme a la 
periodicidad y formatos requeridos. 

 Realizar las evaluaciones y valoraciones solicitadas por el empleador aplicando las 
herramientas y técnicas objetivas,  válidas  y confiables  que considere dentro de su 
disciplina 

 Realizar visitas domiciliarias  

 Manejar con orden y confidencialidad la información y archivos relativos a historias 
de vida de los niños, niñas, adolescentes y sus familias 

 Tener contacto permanente con todos los programas que esté desarrollando la ACJ 
YMCA CALI con el fin de buscar una interacción que permita dar cumplimiento al 
objeto social de la Asociación. 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los diecinueve (19) 

día del mes de enero del año dos mil veintitrés (2023) 

 
 

Atentamente, 

 

 

LUIS ENRIQUE BONILLA 
Jefe de Recursos Humanos 
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Programa Forjar Oportunidades - Fundación SIDOC, AV 2 Norte # 3N-70, 3164536886 
admonyfinanciera.forjar@fundacionsidoc.org 

 
 

  

FUNDACION SIDOC 
Nit. 900.053.142-1 

 

CERTIFICA QUE: 

 

Que el (la) señor(a) RICARDO OROZCO GALVEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

número 1.144.037.123 expedida en Cali – Valle, suscribió el siguiente contrato con la Fundación 

SIDOC: 

Contrato No.: 007-338 
Estado actual: finalizado 
Plazo de ejecución: seis (06) meses 
Fecha de inicio: doce (12) de noviembre 2021 
Fecha fin: doce (12) de mayo 2022 
Objeto contractual: Prestación de servicios profesionales como profesional del componente 
psicosocial, en el marco del proyecto “Forjar oportunidades”. 
Valor final del contrato:  VEINTIÚN MILLONES DE PESOS ($21.000.000) MCTE 
Valor mensual de los honorarios: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) MCTE 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES:  
 

1. Implementar y desarrollar cada una de las estrategias, metodologías acciones y/o 

actividades del componente de acompañamiento psicosocial (atención, gestión, 

asesoría, orientación, formación, intervención, concientización, monitoreo y 

evaluación) orientadas por la Fundación SIDOC, para promover el desarrollo de 

habilidades para la vida, el fortalecimiento del proyecto de vida, la productividad y el 

desarrollo de la ciudadanía activa y democrática con los/as participantes del proyecto. 

2. Fomentar el fortalecimiento de capacidades, el acceso y permanencia de los/as 

participantes a actividades productivas para la generación de ingresos sostenibles en el 

marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto económico, socio-

cultural y la normatividad vigente. 

3. Promover y fomentar el acceso de los/as participantes del proyecto a los diferentes 

servicios ofertados por la Fundación SIDOC, entidades públicas, entidades privadas, 

academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que 

mailto:admonyfinanciera.forjar@fundacionsidoc.org
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Programa Forjar Oportunidades - Fundación SIDOC, AV 2 Norte # 3N-70, 3164536886 
admonyfinanciera.forjar@fundacionsidoc.org 

 
 

faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas desde el 

componente psicosocial para el fortalecimiento de la ciudadanía activa y democrática. 

4. Articular sus labores de acompañamiento psicosocial con el desarrollo de los 

componentes de interrupción de violencia, formación artística-deportiva, productividad 

y el de acciones de ciudadanía activa y democráticas de la ruta del proyecto, para que 

los/as participantes sean agentes sociales de cambio y transformación. 

5. Gestionar con plena autonomía técnica y administrativa, espacios de formación, de 

atención, intervención e implementación de otros escenarios que aporten en la 

implementación de la ruta del componente psicosocial y su articulación con los otros 

componentes del proyecto. 

6. Elaborar, aplicar, registrar y entregar en los tiempos establecidos por el equipo de 

coordinación; informes, registro de información, guías, formatos instrumentos de 

seguimiento, monitoreo y evaluación, actas de reunión y listados de asistencia de las 

actividades que permitan el avance en la ruta de la población participante del proyecto. 

7. Realizar las labores requeridas de trabajo en equipo y participación de actividades para 

el cumplimiento de los componentes psicosocial, interrupción de violencia, formación 

artística- deportiva, productividad y el de acciones de ciudadanía activa y democrática 

en el marco de la ruta de la población participante del proyecto. 

8. Participar en los espacios y eventos programados por la dirección del proyecto y de la 

Fundación SIDOC, y elaborar informes solicitados por la Coordinación Territorial y/o 

Dirección General en el desarrollo del proyecto. 

9. Las demás actividades que le sean asignadas relacionadas con el objeto contractual, y 

con las indicaciones del supervisor de acuerdo con sus capacidades y habilidades. 

Para constancia de lo anterior y a petición de la persona interesada se firma en Cali, Valle del 

Cauca a los seis (06) días del mes de junio del 2022. 

 

 
________________________________ 
ROCIO GUTIÉRREZ CELY  
Directora programa 
Forjar Oportunidades 
Fundación SIDOC 
 
Proyectó: Alejandra Gómez Montes- Asesora equipo administrativo 
Revisó: Erika Milena Herazo- Coordinadora equipo administrativo    

mailto:admonyfinanciera.forjar@fundacionsidoc.org
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CONSTANCIA DE SERVICIO 
 
 

La jefe del área de Sociedad del British Council Colombia (identificado con número de NIT 
899.999.066-5) Daniela Mutis, hace constar que RICARDO OROZCO GALVEZ, identificado con 
C.C. No. 1.144.037.123, ha prestado sus servicios profesionales con completa autonomía e 
independencia, utilizando sus propios medios, en el desarrollo de las actividades de 
CONSULTORÍA EN EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO DEL PROYECTO SYOC II en el 
marco del siguiente contrato: 

 

Contrato Vigencia Tipo de Contrato 

BC20-499 05/10/2020 – 05/12/2020 Prestación de Servicios 

 
 
Realizando las siguientes actividades principales: 
 

a) Participar en las reuniones convocadas por la gerencia del proyecto para el objeto del 
contrato. 

b) Consolidar y analizar las herramientas de seguimiento y evaluación del proyecto 
relacionados con la ruta productiva. 

c) Apoyar a los 6 jóvenes con unidades productivas activas en la preparación y desarrollo 
de la feria virtual de emprendimiento del proyecto SYOC II en el mes de octubre. La 
convocatoria es solo para los jóvenes del proyecto. 

d) Participar en las reuniones entre entidades y la gerencia del proyecto para el 
seguimiento de oportunidades de educación, formativas y de empleabilidad/ 
emprendimiento con los jóvenes. 

e) Hacer seguimiento a las oportunidades de educación, formación y 
empleo/emprendimiento con instituciones, entidades del gobierno, que se han 
gestionado para los jóvenes del proyecto. 

f) Brindar retroalimentación y apoyo para la consolidación de la ruta posegreso para 
jóvenes egresados del SRPA a través de reuniones con la gerencia y líder técnica del 
proyecto. 

g) Apoyar la elaboración de informes técnicos del proyecto. 
h) Apoyar en la planeación técnica de los eventos de cierre del proyecto. 
i) Elaborar y entregar informes de avance del cumplimiento de las responsabilidades 

incluyendo evidencias 
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Esta constancia se expide a solicitud del interesado el 21 de enero del 2021. 
 
 

Cordialmente,  
 
 

 
 

DANIELA MUTIS  
Jefe de Sociedad  
BRITISH COUNCIL COLOMBIA   




















